BẢNG YÊU CẦU TUYỂN DỤNG NHÂN SỰ
Kính gởi: Công ty CP CDC

Do nhu cầu phát triển chúng tôi mong muốn tuyển dụng các nhân sự như dưới đây:

THÔNG TIN VỀ VỊ TRÍ CẦN TUYỂN
· Chức danh: HỖ TRỢ KINH DOANH 
· Bộ phận: Phòng Kinh doanh 
· Số lượng: 02 người 

MÔ TẢ CÔNG VIỆC CƠ BẢN 
· Kinh doanh các sản phẩm thiết bị chiếu sáng (Thorn Lighting, RGE, VS, Osram, Philips…), chủ yếu trên kênh dự án (cao ốc văn phòng, nhà xưởng, kho bãi, đường giao thông…) Tư vấn và hỗ trợ kỹ thuật điện, kỹ thuật chiếu sáng cho khách hàng khi có yêu cầu. Báo giá, bóc tách sản phẩm theo yêu cầu của bên kinh doanh dự án. Hiểu biết về lĩnh vực xuất nhập khẩu hàng hóa. Công tác ngoài tỉnh. Kỹ năng giao tiếp tốt. 
CÁC YÊU CẦU CHÍNH ĐỐI VỚI ỨNG VIÊN
· Trình độ chuyên môn: Đại học. 
· Các kỹ năng: 
Vi tính: - Sử dụng thành thạo MS Office - Sử dụng được các phần mềm chuyên môn là lợi thế (AutoCAD, OrCAD, DiaLux…) o
 Ngoại ngữ: - Đọc hiểu được tài liệu kỹ thuật tiếng Anh là cần thiết 
Giao tiếp (nói, viết): Giao tiếp tốt, tự tin
Kỹ năng quản lý: Có ý thức tự giác cao, có khả năng tổ chức công việc, có định hướng phát triển đến các vị trí quản lý. o 
Tổ chức công việc: Có khả năng làm việc độc lập và có tinh thần đồng đội 
Phẩm chất cá nhân: Nhanh nhẹn, nhiệt tình, kiên nhẫn, không ngại khó Kinh nghiệm: - Yêu thích những áp lực và thử thách của công việc kinh doanh; có kinh nghiệm làm việc trong bất kỳ công việc nào trước đây đều là các lợi thế khi tuyển dụng. 
- Ưu tiên có kiến thức về xuất nhập khẩu. 

Các yêu cầu khác: o Giới tính: Nữ /Tuổi: Dưới 30 tuổi 

QUYỀN LỢI CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG 
· [bookmark: _GoBack]Mức lương: Thỏa thuận Thưởng: Theo kết quả kinh doanh của cá nhân và công ty 
· Đào tạo: - Được đào tạo về chuyên ngành kỹ thuật chiếu sáng - Được đào tạo và huấn luyện các kỹ năng kinh doanh trong công ty và các trường đào tạo chuyên nghiệp
·  Khác: - Nhân viên được hưởng quyền lợi như qui định của Luật Lao động - Công ty luôn xem xét, khuyến khích và đề bạt nhân viên có thành tích tốt vào những vị trí cao hơn

